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Desde enero de 2022, la empresa
destina el 2.5 del valor de su
produccion al Fondo Permanente para
el Desarrollo de Puinahua - Fondo 2.5.
Una parte de esos recursos ha sido
ejecutada en proyectos de apoyo
solidario (bonos) y becas de educacién
superior.
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Aportes de
PetroTal al
Fondo 2.5
superan los

S/ 100 millones

Estudiantes Mds ahorro, Reuniones
reciben apoyo inversion y informativas en
econémico del emprendimientos todo el distrito

Fondo 2.5 productivos
con las UNICA
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NUEVO HITO DEL FONDO

Fondo 2.5 ha recibido
mas de $/100 millones
por operaciones del Lote 95

PARTE DE ESOS RECURSOS Mas de S/100 millones lleva aportando PetroTal al Fondo Permanente para
HA SIDO UTILIZADA EN el Desarrollo del Distrito de Puinahua, conocido como Fondo 2.5, desde

PROYECTOS DE DESARROLLO ©nero de 2022 al cierre de mayo pasado.
EN FAVOR DE LA POBLACIéN’ Como se sabe, la finalidad del Fondo 2.5 es financiar proyectos que contribuyan, de

COMOLAENTREGA DE forma directa, a cerrar brechas y mejorar la calidad de vida de toda la poblacién del
APOYOS SOCIALES YEL distrito donde opera la empresa.

FINANCIAMIENTO DE BECAS Los S/100.3 millones que la empresa ha aportado al fondo equivalen al 2.5% del valor
PARA ESTUDIANTES DE de la produccion fiscalizada de petréleo de Bretana.

EDUCACION SUPERIOR Alrededor de S/21 millones se han ejecutado en proyectos de apoyo social solidario

(bonos) para aliviar la economia de las familias de Puinahua en los afos 2022, 2023 y
2024 frente a emergencias, como fenémenos climatoldgicos (inundaciones y otros).

Ademas, en mayo, la Junta de Administracion del fondo aprobd el “Programa de la
EL FONDO 2.5 educacion superior técnica y universitaria” para financiar cerca de 280 becas de apoyo

BUSCA UNIR para la educacion superior de estudiantes del distrito que reciben S/600 al mes para
LA ACTIVIDAD los gastos de su carrera.

PETROLERA

CON EL DESARROLLO La eleccion de los proyectos que son financiados con el Fondo 2.5 recae en la Junta
oYy \R"AW.N:).V4 de Administracion, que cuenta con un comité consultivo integrado por representantes
SOCIAL. de cada una de las localidades y comunidades del distrito.
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é PetroTal

Monto (aprox.) del Fondo 2.5

f S/21 millones o

. apoyo solidario.
Junta de Administracion del Fondo 2.5 LOS APORTES DE PETROTAL SE REALIZAN
Integrantes SIEMPRE QUE SU PRODUCCION Y EL
Perupetro TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS NO
Municipalidad Distrital de Puinahua SEAN AFECTADOS POR CONFLICTOS
SOCIALES.

Junta Auténoma del Puinahua - JAP
Aidecobap Asi lo establece el Contrato de Licencia del Lote 95
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Estudiantes

de educacion
superior de

CERCA DE 280 JOVENES SE BENEFICIAN Pu i nq h uq rQFi b.en
N RECURSOS CENERADOS POR LA cpoyo economico
PRODUCCION DEL CAMPO BRETANA d el Fond O 2 . 5

DEL LOTE 95

La Junta de Administracion del Fondo Permanente La sesion contd con la asistencia de representantes

para el Desarrollo del Distrito de Puinahua (Fondo acreditados de todos los miembros de la junta, que son

2.5) aprobo un proyecto de desarrollo que brinda a Perupetro, Municipalidad Distrital de Puinahua, Junta

los estudiantes de educacion superior del distrito - Auténoma del Puinahua (JAP) y la Asociacién Indigena de
universitaria y técnica- un apoyo econémico para cubrir Desarrollo y Conservacion de Bajo Puinahua (Aidecobap).
una parte de los gastos de su carrera. Ademas, el Ministerio de Energia y Minas y la Presidencia del

Consejo de Ministros quienes brindan la asistencia técnica.
En su vigésima cuarta sesion, realizada el 22 de mayo
pasado, la junta aprobé el proceso de desembolso
del “Programa de la educacion superior técnicay CONDICIONES PARA MANTENER EL APOYO
universitaria”, que apoya a estudiantes de todas las
localidades y comunidades de Puinahua con el aporte de
S/600 por mes a lo largo de su carrera.

e Buen rendimiento acadéemico

e Comportamiento ético y profesional

e Compromiso con la comunidad y un buen
Cerca de 280 puinahuinos recibiran el apoyo desempeno

correspondiente a los meses de marzo, abril y mayo por la
Beca Fondo 2.5, que se financia con recursos generados
por la produccion del Campo Bretana del Lote 95, operado
por PetroTal.

EL APOYO ECONOMICO FINALIZA AL CULMINAR
LA CARRERA

ES UN VIAJE QUE MUESTRA LA CONTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD PETROLERA A LA
CONSERVACION Y DESARROLLO DE LA RESERVA

Presentan el libro “Pacaya Samiria:
Plan de Compensacion Ambiental”

El Plan de Compensacion Ambiental (PCA) es un compromiso de PetroTal para
contribuir a la conservacion y el desarrollo sostenible de la Reserva Nacional
Pacaya Samiria. La ejecucion del plan se realiza en alianza con el Servicio Nacional
de Areas Naturales Protegidas por el Estado (Sernanp) y otros aliados.

Los avances del PCAy las acciones desarrolladas en cumplimiento del convenio de
cooperacion entre el Sernanp y PetroTal han sido recopilados en el libro “Pacaya
Samiria: Plan de Compensacion Ambiental”, que nos transporta a la reserva para
conocer los resultados de actividades sostenibles, como el apoyo a la formalizacion
de los grupos de manejo, la preservacion de las taricayas, la comercializacion de sus
huevos, el fomento a la pesca sostenible del paiche, entre otros.
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Mds ahorro, inversion
y emprendimientos
productivos con las
UNICA

Con el objetivo de impulsar el desarrollo econémico sostenible
de la poblacion de Puinahua a través de la educacion financiera
y el fortalecimiento del desarrollo productivo local, el Banco
de Desarrollo del Peri (Cofide) y PetroTal han suscrito un
importante convenio para la implementacion del Programa
Inclusivo de Desarrollo Empresarial Rural (Prider) en el distrito.

El programa promueve la creacion de las Uniones de Crédito y Ahorro
(UNICA), organizaciones conformadas por grupos de entre 10 y 30
personas de una misma localidad o comunidad, que se asocian para
ayudarse mutuamente y promover su crecimiento econémico y social.

Los socios de las UNICA recibiran acompanamiento en educacion
financiera, fortalecimiento de capacidades y asistencia integral en
el desarrollo de sus actividades agricolas, acuicolas y de pesca, que
abarca desde el cultivo o extraccién hasta la venta de sus productos.
Actualmente, se viene promoviendo la formacién de las UNICA en el
distrito. La meta es crear 18 grupos vy, gracias al entusiasmo de las
familias, ya se ha logrado un 70% de avance.

Atravésdelas UNICA, el Prider busca dar mas movimiento alaeconomia
local, impulsar pequefios emprendimientos y ayudar a que las familias
tengan mas oportunidades y una mejor calidad de vida.

Pasos para

crear una
UNICA

2 CJ

Formar un grupo Escoger un nombre
con un minimo de 10 para la UNICA.

y un maximo de 30

personas.

O Sk

Establecer fecha,
hora y lugar para las Elegir a la junta
reuniones directiva y a sus
(1 vez al mes). comités.

%

AN

Decidir cuanto sera
el valor de cada
accién (S/20.00 es
lo sugerido).

Establecer una tasa
de interés para los
préstamos.
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Las UNICA

%\ I~ Una comitiva de PetroTal viajé a Cajamarca para
participar en una pasantia que permitié conocer de cerca
las exitosas experiencias de las UNICA en esa region,
desarrolladas con el apoyo de la minera Newmont, a
través de la asociacion Newmont ALAC. El objetivo fue
fortalecer capacidades y recoger aprendizajes para
aplicarlos en Puinahua.

Durante la visita, el equipo técnico conocio de primera mano
la metodologia usada por estas organizaciones para mejorar
sus proyectos y fomentar el trabajo conjunto. Ademas,
se promovio la innovacion, el aprendizaje en grupo y el

fortalecimiento institucional.

Se visitaron varias UNICA, como La Esperanza, Lirios de los
Valles, Nueva Esperanza y Fac de Benezer, que impulsan
diversas actividades econdmicas, como produccion de
rosas, elaboracion de textiles y crianza de cerdos, entre
otras.

Esta pasantia permitié comprobar el éxito de la metodologia
y el importante impacto de las UNICA como fuentes
sostenibles de ingresos para sus miembros y generadoras
de empleo local.

Transferencias de canon y sobrecanon petrolero para Puinahua
entre enero y mayo.
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Autoridades conocieron
el proyecto La Pastora
de Puerto Mcaldonado

SE UTILIZARA LA MISMA INGENIERIA

EN EL PROYECTO LUPUNA DE PUINAHUA

Autoridades de Villa Gran Tierra (VGT) -del grupo nativo

y mestizo- y de la Municipalidad Distrital de Puinahua
viajaron a Puerto Maldonado para conocer La Pastora, un
exitoso proyecto de espigones que ha permitido controlar
el avance de la erosion que afectaba aun tramo de la
Carretera Interoceanica Sur y que ponia en riesgo a gran
parte de la ciudad de Puerto Maldonado.

El proyecto se desarroll6 en el 2014 y desde entonces las
familias viven tranquilas, sin problemas por la erosion.

Durante la visita, las autoridades manifestaron su asombro

al ver la obra y conocer mas sobre la construccion de los
espigones. También agradecieron a PetroTal por hacer posible
la pasantia y por brindarles informacion clara del proyecto
LUPUNA, que utilizara la misma ingenieria que La Pastora para
detener el avance del rio en VGT y alrededores.

En la pasantia, los participantes manifestaron su apoyo al
proyecto tras recibir informacion detallada del trabajo que
se realizara y de los beneficios que generara en términos de
seguridad para sus familias y vecinos.

El proyecto Lupuna se ubica en la parte baja de Bretana y se
desarrolla mediante una alianza y convenio entre PetroTal y la
Municipalidad Distrital de Puinahua. Su ejecucion empezara en
las proximas semanas.

Con Lupuna, Puinahua se convertira en el primer distrito de
Loreto en contar con un proyecto de alta ingenieria que sera un
ejemplo para los demas distritos y provincias de la Amazonia.

PetroTal informaré el avance de sus actividades
y atendera las dudas de la poblacion en todo el distrito

Para mantener una comunicacion clara y
directa, durante el mes de junio PetroTal
realizara un nuevo ciclo de reuniones
informativas en todas las localidades y
comunidades de Puinahua.

En cada encuentro, el equipo de Gestion Social
presentara los avances de sus actividades y el
cumplimiento de los compromisos sociales hasta
mayo, asi como el progreso en la ejecucion de
iniciativas y elaboracion de expedientes técnicos
de proyectos para cada localidad o comunidad.

Ademas, se informara sobre las ultimas
novedades del Fondo Permanente para el
Desarrollo del Distrito de Puinahua (Fondo 2.5),
las transferencias del canon petrolero al distrito
y. de manera especial, se atenderan todas las
inquietudes y se recogeran los aportes de la
poblacion sobre estos y otros temas.

6

Las fechas pueden modificarse debido al clima, coordinaciones locales u otros imprevistos.
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Hablan |

los puinahuinos

Jnvito a los vecinos de
Bellavista y y San Miguel
a escuchar mi programa &l
madrugador, donde trato de

_ . ' ol informar a mi comunidad.
e TR Me impulsé la necesidad de
o \ . comunicar y espero que asi
haya mds personas de las
otras comunidades que tengan
iniciativas similares.

Armando Plaza

— _ Bellavista
o — | Bellavista

San Juan de Paucar nacio
en 1942, se creo con cinco
moradores. Llego a ser un pueblo
grande en los 80, pero en el 86
vino un invierno fuerte y salio
mucha gente, luego en el 95 y 96,
otro invierno llegé y mas gente se
fue. Pero somos como unas 150 —
personas todavia. No dejemos morir - /7 \
a nuestro pueblo, sigamos con la S [ e
tradicion siempre, recordando a

nuestros padres que nos dieron Agente municipal '
ejemplos, y nuestro San Juan de Paucar \

aniversario.

Jnvito a las mamdas del
distrito a participar en la
lucha contra la anemia,

pongan de su parte para
que tengan hijos sanos. Las
b NG capacitaciones que recibl
) sobre alimentacion y los
suplementos que me dieron
fueron de mucha ayuda.

Lisena Taricuarima

Urarinas
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LAVOZ DEL MONITOR

c c Durante estos tres meses como monitor, he aprendido sobre la gestion de
residuos y la importancia de mantener la limpieza en cada comunidad. Este
trabajo es un granito de arena para mejorar nuestro distrito, ya que contar con
un ambiente mas sano y limpio eleva la calidad de vida de todos.

Este ha sido mi primer monitoreo dentro del campamento, y he observado que
existe mucho cuidado en los procesos implementados, aunque siempre hay

aspectos que se pueden mejorar poco a poco. TAPU LLI MA

Como monitor, aspiro a dejar un buen ejemplo a través de mi desemperio

laboral y mi capacidad para informar y concientizar a las comunidades. 9 9

San Miguel

Comunidad
Nativa Ancash
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